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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Surekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarii olmak da iyi bir

planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.



Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarma ait stratejik plam

hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida bulunan

idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tim personelimize basarilar diliyorum.

Bilal DEMIR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Bilal DEMIR Okul Miidiirii Ilknur KAPLAN BURCAK Miidiir Yardimcisi

Mustafa KARATAS Midir Yardimcisi Fatih SUYUAK Tiirkge Ogretmeni

Ahmed TASDOGEN Bilisim Tekn.Ogret. Mevliit GULSOY Matematik Ogretmeni

Sermin GURSES Okul Aile Bir.Bagkani | Fatma Elif AYDEMIR Ingilizce Ogretmeni

Aysegiil BILEN Okul Aile Bir.Uyesi Donem KUREKLI Sosyal Bilgiler Ogret.
Emine YURTYAPAN Fen Bilimleri Ogret.
Safak SAHIN Beden Egitimi Ogret.
Erkin Tali YANTIRI Rehber Ogretmen
Ahmed TASDOGEN Bilisim Tekn.Ogret.
Mustafa YUVAK Tek.Tasarim Ogret.
Yeliz MURAT SAHIN Miizik Ogretmeni
Sermin GURSES Okul Aile Bir.Baskani




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 1988 yilinda Hayirsever Nazmi Oguz tarafindan yaptirilmistir. Okulumuza kendisinin adi verilmistir. Okulumuz
1988-1989 yilinda egitim ogretime baglamis olup 1997-1998 Egitim Ogretim yilinda 8 yillik [lkdgretim okuluna dontstiirilmiistiir.
En son 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemi kapsaminda Ortaokula doniistiiriilmiistiir. 2014 yilinda eski okul
binast yikilarak yeni binamizin yapimina baglanmis olup 2016-2017 Egitim Ogretim yili itibariyle yeni binamizda egitim 6gretim
faaliyetleri ytirtitiilmektedir. 2018-2019 Egitim Ogretim Yili itibariyle okulumuz ilgenin akademik ve sosyo-kiiltiirel anlamda en iyi

okulu olup il diizeyinde de basarilariyla adindan s6z ettiren bir okul durumuna gelmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KOCAELI Ilcesi: KARAMURSEL
Adres: Kayacik Mah. Nazmi Oguz Cad.No:10 Karamdirsel Cografi Konum (link): | ...
Telefon Numarasi: | 0 262 452 66 70 Faks Numarasi: | -—-
e- Posta Adresi: 700445@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /nazmioguzortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 700445 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1988 Toplam Calisan Sayis1 48

Kiz 349 Kadin 21
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 374 Erkek 23

Sayis1

Toplam 723 Toplam 44
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:4
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 34 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 21 21 42
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 27 24 51




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 55 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 26 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 90 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 82 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1100 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2647

Okul Kapal1 Alan (m2) 3747

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 640

Kantin (m2) 115

Tuvalet Sayis1 10
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 14 14 28 7/B 11 14 25
5/B 14 13 27 7/C 11 13 24
5/C 15 12 27 7/D 9 14 23
5/D 14 12 26 7/E 15 13 28
5/E 14 15 29 7/F 15 11 26
5/F 13 14 27 8/A 13 16 29
6/A 15 11 26 8/B 10 19 29
6/B 15 13 28 8/C 13 15 28
6/C 15 15 30 8/D 12 18 24
6/D 16 15 31 8/E 15 15 30
6/E 18 15 31 8/F 14 15 29
6/F 14 15 29 8/G 11 17 28
7/A 13 12 25 8/H 10 20 30
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant1 Hiz1 35 Mbps’e kadar

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 20.225TL 31.482 TL
2017 29.871 TL 28.934 TL
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2018 22.798 TL 9.091 TL

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrencilerin genel anlamda okulumuzdan memnun oldugu gézlenmistir. Odenek gonderildigi takdirde yapilabilecek olan

spor sahasi, akilli tahta vb. fiziki eksikleri belirttikleri gozlemlenmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerin genel anlamda okulumuzdan memnun oldugu g6zlenmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerin genel anlamda okulumuzdan memnun oldugu gozlenmistir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Temiz, diizenli bakimli bireyler olmasi
Calisanlar Ogretmenlerin mesleki yeterlilige sahip olmasi
Veliler lgili olmalari

Bina ve Yerleske

Konumun sehir merkezinde olmasi ve okul binasinin yeni olmasi

Donanim

Eksiksiz olmasi

Biitce

Okulun ihtiyaglarmi karsilayacak yeterlilikte olmasi

Yonetim Stirecleri

Idari kadronun tam olmasi ve koordineli calismasi

Iletisim Siirecleri

Idare-6gretmen-6grenci-veli iletisim kanallarmin agik ve giiclii

olmasi
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Problemleri davranis sergileyebilmeleri
Calisanlar Ogretmenler arasi iletisim
Veliler Onyargili olabilmeleri

Bina ve Yerleske

Var olan asansor sisteminin faaliyete alinamamuis olmast
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Donanim

Akill tahta kurulumunun yapilmamis olmas

Biitce

Okul-Aile Birligi biitcesi disinda bakanlik 6denegi olmamasi

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Resmi ve 6zel kurumlarla ve Milli Egitim Midurlugiyle yakin
isbirligi icersinde olunmast
Ekonomik Ekonomik sorun yasanmamasi
Sosyolojik Sportif ve kiilttirel faaliyetlerde aktif olunmasi
Teknolojik Fiziki anlamda teknolojik donanima sahip olunmasi
Mevzuat-Yasal Kanun-ttiziik-yonetmelik vb. 6gretmen ve 6grenci lehine olmasi
Ekolojik Yesil alanimizin bulunmast
Tehditler
Politik Yerel yatirnmlarda okulumuzun strateji ve  politikasin
destekleyecek dogrultuda olmamasi
Ekonomik Okul-Aile Birligi biitcesi disinda bakanlik 6denegi olmamasi

16



Sosyolojik Sosyolojik gelir diizeyi diistik olan bolgelerden go¢ almasi
Teknolojik Tum 6grencilerin akilli cep telefonuna sahip olmasi
Mevzuat-Yasal Sinav sisteminin stirekli degismesi

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
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Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Her 6grenci esit bir sekilde egitim-6gretime erisim saglamaktadir.

Okulumuzda yabanci uyruklu 6grenci yoktur.

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenciler icin destek egitim siifimiz bulunmaktadir.

Okula uyum problemleri idare ve 6gretmenlerce ¢oztilmektedir.

EBA kurslarma katilim orarn ytiksektir.

DU R WIN

Devamsizlik sorunu yoktur.

18



2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basar1 oranimiz yiiksektir.

2 | Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel anlamda tiim 6grenci ve 6gretmenlerimiz aktiftir.

3 | Tum 6gretmenler 6grencilerin hazirbulunusluk diizeyine gore farkli 6gretim yontemleri uygulamaktadir.
4 | Akill tahta disinda donanimsal eksigimiz bulunmamaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum ici iletisim kanallar1 aciktir.

2 | Okul konumu sehir merkezinde ve binasi yenidir.

3 | Temizlik ve hijyen kurallarina riayet edilmekte olup Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul ddiillerimiz bulunmaktadir.
4 | Guvenlik personeli ve kamera sistemiyle okul giivenligi saglanmaktadir.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,

ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.
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MISYONUMUZ

Biitiin 6grencilerimizi ilgi ve yeteneklerinin farkina vararak kendine giivenen, sevgi sayg1 ve hosgorii iklimini benimseyen,
kendini ifade edebilen, Tiirkiye Cumhuriyetine kars: gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan, tiretken ve nitelikli bireyler

olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Bulundugumuz yerlesim biriminde ©6ncelikli tercih edilen sosyal kiiltiirel etkinliklerle adindan soz ettiren, orta 6gretim

kurumlarma her yil artan sayida 6grenci yetistiren 6rnek bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2. Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlti destegi veririz.

3. Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4. Kurumda calisan herkesin katilimu ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5. Saglikli bir calisma ortamu icerisinde calisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi Snemseriz.

6. Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7. Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.
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8. Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9. Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10. Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tegvik ederiz.

11. Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.
12. Biz, birbirimize ve kendimize gtiveniriz.

13. Ogrencilerimiz, biitiin galismalarimizin odak noktasidir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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Stratejik Amac 1:

Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aligkanhigim kazandirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim-6gretim yil igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisin 1'den, plan sonunda
3’e ctkarmak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Ayda okunan ortalama kitap sayis1 1 2 2 3 3 4
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun kiitiiphanesi mevcut olup 6grenci ve velilere .. o Her ders yili(aylik
111 yonelik kitap okuma etkinlikleri diizenlenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi etkinliklerle)

Stratejik Amag 2:

Ogrencilere saglikli beslenme aligkanligim kazandirmak.

Stratejik Hedef 1.2. Okulumuzdaki sgrencilerin “Beden Kitle Indeksine” gore sagliksiz 6grenci sayisini plan donemi sonuna

kadar 50'nin altina indirmek.



N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.1.2.a Beden Kitle Endeksine Gore Sagliksiz Ogrenci Sayist 85 80 70 60 55 45
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda koruyucu saghk wuygulamalarma yonelik
planlama  bulunmaktadir. Beslenme Dostu Okul
121, calismalar: kapsafruundap lforuy}lcu saghlf 'uygulamalan Okul Stratejik Plan Ekibi He1j ders y111(ay.11k '
yapilmakta olup 6grencilerin saglik ve gelisim durumlar: periyotlarla takip edilecek)
izlenecek ve gerektiginde cocuklara iyilestirici saghk
hizmetleri saglanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzun akademik basar1 oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Basar1 oran(%) 90 92 94 96 98 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik Her ders yih(aylik
2.1.1. [faaliyetleri diizenli olarak yiirtitiilecek olup okul yonetimi | Okul Stratejik Plan Ekibi Ny yriay
s - . . degerlendirme toplantilari)
tarafindan 6grencileri motive edici ¢calismalar yapilacaktir.
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Stratejik Amag 2: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve diistinme becerilerini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.2. Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan déneminde
bu saymnin 6’ya c¢ikarilmasi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.2.2.a Spor Faaliyeti Sayist 2 2 3 4 5 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Ogrencﬂerlr} hol?llerere ve yeteneklerine gore ugrasacagi spor Okul Stratejik Plan Ekibi 2019-2023
dalinin tespit edilmesi.
222 | Smftakimlanmn olusturumas. Okul Stratejik Plan Ekibi 2019-2023
Siniflar arasimiisabakalarin yapilmas. . .
223 Okul Stratejik Plan Ekibi 2019-2023
224 |DBirinci gelen fakum - dyelerinin okulun internet Okul Stratejik Plan Ekibi 2019-2023
sayfasinda ilan edilmesi, 6dtillendirilmesi.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.5 | Il diizeyinde sportif faaliyetlere katilimin yapilmast. Okul Stratejik Plan Ekibi 2019-2023
Il diizeyindeki karsilasmalarda dereceye giren
2.2.6 | vgrencilerimizin odiillendirilmesi, adinin okul internet Okul Stratejik Plan Ekibi 2019-2023

sayfasinda ve okul panolarinda belirtilmesi.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun temizlik, hijyen kosullarindaki ¢izgisi tist diizeyde tutulacaktur.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.3.1.a Beyaz Bayrak Okul Programi 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.b Beslenme Dostu Okul Programi 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul sertifika (2) Okul Stratejik Plan Ekibi

kapsamlarma uygun hareket edilecektir. Her ders yili(Eytl-Haziran)

3.1.1.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

15.000 TL | 17.000 TL | 19.000 TL | 22.000 TL 76.000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 13.000 TL
AHOHEAN Y 13.000 TL | 15.000 TL | 17.000 TL | 19.000 TL | 22.000 TL 76.000 TL




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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